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1. Vorwort Kinderschutz

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in unserem Kinderhaus ,,Unterm
Regenbogen”. Unsere Einrichtung ist fiir Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit
und Wertschatzung gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung
gegeniiber jedem einzelnen Kind bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien
Umgang und die Entwicklung und Entfaltung seiner Personlichkeit. Kindertageseinrichtungen
leisten dabei einen zentralen Beitrag.

Unser einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt Mallnahmen zum Schutz der
Kinder vor grenziiberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter
Gewalt sowohl innerhalb der Einrichtung, als auch im persénlichen Umfeld des Kindes. Es
dient der Pravention von Kindeswohlgefahrdungen und der Intervention bei Verdacht auf
und Eintreten von Kindeswohlgefahrdungen.

2. Rechtliche Grundlagen

Grundlagen der Kinderschutzkonzepte ergeben sich aus folgenden rechtlichen
Rahmenbedingungen:
Aus denen im Grundgesetz verankerten Aussagen in Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persénlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmdflige Ordnung
oder das Sittengesetz verstofst. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche
Unversehrtheit.

Die Freiheit der Person ist unverletzlich.”

Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) heiRt es in § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwiirdigende MafSnahmen sind unzuléissig” — dies gilt sowohl
innerhalb der Familie, dem persénlichen Umfeld und selbstverstéindlich auch fiir die Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.”

Die UN-Kinderechtskonvention ist ein Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes und
verpflichtet die Vertragsstaaten MaBnahmen zu ergreifen, die Kinder vor allen Formen von
Gewalt schiitzen: Dies beinhaltet nicht nur Formen korperlicher, sondern auch seelischer
Gewalt, Ausbeutung, Verwahrlosung, Vernachldssigung und des sexuellen Missbrauchs. Die
Vertragsstaaten sichern dem Kind das Recht zu, in allen, das Kind beriihrenden
Angelegenheiten, seine Meinung frei dufSern zu dirfen und berlcksichtigen die Meinung des
Kindes angemessen und entsprechend seines Alters und seiner Reife.

Im & 8a SGB VIIl und im § 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdahrdung
fiir Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.



Laut § 8b SGB VIIl haben Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder ganztagig oder fir
einen Teil des Tages aufhalten, gegenitiber dem Uberértlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien
zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt.

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB) ist die Betriebserlaubnis Voraussetzung flir den
Betrieb einer Einrichtung und fir die Férderung nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz

(BayKiBiG).

Die Erlaubnis ist gemal Absatz (2) zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder in der Einrichtung
gewahrleistet ist. Dies ist anzunehmen, wenn

e die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen,
fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fiir den Betrieb erfullt
sind,

e die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsforderliches
Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden,

e die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische Betreuung der Kinder und
Jugendlichen nicht erschwert werden und

e zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten
Anwendung finden.

Mit dem Antrag auf die Erteilung einer Betriebserlaubnis ist die Eignung des Personals durch
die Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen, sowie von
erweiterten Flihrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sicherzustellen.

Flihrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmaRigen Abstanden

erneut anzufordern und zu prifen.

Im § 47 SGB VIl sind unverzigliche Meldepflichten des Tragers geregelt. Diese entstehen
bei:

e Betriebsaufnahme,

e bevorstehender SchlieBung der Einrichtung,

e konzeptionellen Anderungen und

e Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu
beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIl regelt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen, der mittels
der Vorlage des Flihrungszeugnisses nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes geprift wird.



Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die Arbeit des
padagogischen Personals auf dem Konzept der Inklusion und der Teilhabe, welche die
Normalitat der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung anhand
bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermoglicht. Kinder mit und ohne
Behinderung werden nach Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie
darin unterstitzt, sich mit ihren Starken und Schwachen gegenseitig anzunehmen. Alle
Kinder werden mit geeigneten und fest im Alltag der Einrichtung integrierten
Beteiligungsverfahren darin unterstitzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung
und Mitwirkung an strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemaoglichkeiten in
personlichen Angelegenheiten wahrzunehmen.

Daraus ergibt sich der Auftrag, alltagsintegrierte padagogische Angebotsformen zur
gemeinsamen Bildung, Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln. Die
Angebotsform eines Eins-zu-Eins-Settings ist im Sinne eines inklusiven Konzeptes damit eine
Angebotsform, die, sofern sie Giberhaupt vorkommt, einer fachlichen Begriindung bedarf.
Mitarbeitende sind grundsatzlich Gber ihre Schweigepflicht und den Datenschutz zu
informieren und darauf zu verpflichten. Bezlglich des Umgangs mit personenbezogenen
Daten (insbesondere Foto- und Filmaufnahmen) ist mit den Personensorgeberechtigten
schriftlich zu klaren, was zu welchem Zweck in der Kindertageseinrichtung erhoben, erstellt,
wozu verwendet und ggf. weitergegeben wird. Soweit dem Trager bzw. den von ihm
beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung dieses Schutzauftrags Informationen bekannt
werden oder ermittelt werden muissen und die Weitergabe dieser Informationen zur
Sicherstellung des Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine, die Wahrnehmung dieser
Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtlichen Vorbehalte. Insofern gilt der Grundsatz,
dass Sozialdaten zu dem Zweck ibermittelt oder genutzt werden diirfen, zu dem sie erhoben
wurden (§ 64 Abs.1 SGB VIIl, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind die
Regelungen des § 65 und § 64 SGB VIII zu beachten. Bei der Hinzuziehung einer insoweit
erfahrenen Fachkraft ist die Anonymisierung der Falldaten - soweit moglich - zu beachten.
Kommen der Trager und das Personal im Rahmen einer Gefahrdungseinschatzung zu dem
Ergebnis, dass eine Gefdhrdung des Kindes vorliegt und diese nicht anders abgewendet
werden kann, sind sie befugt, das Jugendamt lGber den Vorfall mit den entsprechenden
Daten zu informieren. Es handelt sich um gesetzliche Erlaubnistatbestiande, die eine
Ubermittlung zulassen und zugleich eine strafrechtlich relevante Handlung im Sinne des §
203 Strafgesetzbuch (StGB) (Berufsgeheimnistrager, zu denen das Kita-Personal nicht zahlt)
ausschlieRen.

Liegen also Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist die Einschaltung des
Jugendamts durch Kita-Trager geboten, wenn die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.



3. Kinderschutz in unserem Kinderhaus

3.1 Leitbild

Wir sehen jeden Menschen als Geschopf Gottes. Deshalb (ibernehmen wir Verantwortung
fiir den Schutz von Kindern vor grenziiberschreitendem Verhalten und Ubergriffen, vor
physischer, psychischer und sexualisierter Gewalt. Dies gilt sowohl innerhalb unserer
Kindertageseinrichtung, zwischen Erwachsenen und Kindern, zwischen Kindern
untereinander, als auch im personlichen Umfeld des Kindes.

Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle Lebewesen als liebenswerte Geschdpfe
Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang
miteinander. Wir wissen um die Moglichkeit, dass da, wo Menschen aufeinandertreffen und
miteinander umgehen — neben den Chancen auf Begegnung und Wachstum - auch das Risiko
fir Verletzungen und Fehler besteht. Diese diirfen, wenn sie geschehen, nicht verschwiegen
werden. Sowohl im Umgang mit und unter den Kindern, aber auch im Umgang von
Mitarbeitenden untereinander, mit und unter den Eltern sowie mit Tragern. In allen
Bereichen kann es zu Grenziiberschreitungen und Uber-griffen kommen.

Wir unterstltzen aktivden Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem
christlichen Verstandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.

3.2 Mitarbeiter

Ein wesentlicher Schritt zum Kinderschutz ist die Personalauswahl und Personalfiihrung, die
in der Tragerverantwortung liegt.

Bereits im Einstellungsverfahren werden alle Mitarbeitenden auf ihre persdnliche Eignung
hin Gberprift. Im Bewerbungsgesprach werden der Umgang mit Macht und Gewalt, mit
Nahe und Distanz, mit Fehlern und Beschwerden und der Umgang mit Beteiligungsformen
von Kindern und Eltern thematisiert.

Voraussetzung des Zustandekommens des Arbeitsvertrags ist die Vorlage eines aktuellen
erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 30 a Bundeszentralregistergesetz zur Priifung der
personlichen Eignung nach § 72 a SGB VIII.

Das Fuhrungszeugnis muss spatestens alle fiinf Jahre aktualisiert vorgelegt werden. Die
Einsicht und Feststellung, dass keine einschldgigen Straftaten vorliegen, wird dokumentiert.
Die Vorlage eines Fiihrungszeugnisses ist verpflichtend, Ausnahmen sind nicht méglich. Bei
der Verweigerung der Vorlage sind wesentliche Voraussetzungen fiir das
Beschaftigungsverhaltnis nicht gegeben.



Dies gilt fiir alle hauptamtlichen angestellten Mitarbeitenden (pddagogisches,
hauswirtschaftliches Personal, Reinigungskradfte und Hausmeister*innen, Verwaltungskrafte,
Fachkrafte zur Einzelintegration, weitere Honorarmitarbeitende, SPS 1 und 2 und
Berufspraktikant*innen, ...)

Neue Mitarbeitende werden umgehend in die Einrichtungskonzeption eingearbeitet. Das
Kinderschutzkonzept ist dabei fester, verbindlicher Bestandteil des standardisierten
Einarbeitungsprozesses durch die Leitung (bzw. durch den Trager).

Mindestens jahrlich werden im Team das Kinderschutzkonzept und die daraus
resultierenden Aufgaben thematisiert und entsprechende Entwicklungen im Konzept
Uberpruft und ggf. weiterentwickelt (oder revidiert).

3.3 Padagogischer Umgang zur Wahrung des Kinderschutzes
Kindeswohl meint ,,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches
die an den Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fiir das Kind jeweils glinstigste
Handlungsalternative wahlt.”

Zentrale Kategorien der kindlichen Bediirfnisse sind Vitalbedirfnisse (Essen, Schlafen, Schutz
vor Gewalt, Kleidung, Obdach), soziale Bediirfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Flirsorge,
Freundschaft, Gemeinschaft) und das Bediirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung
(Bildung, Identitat, Aktivitat, Selbstachtung).

Dementsprechend ist Kindeswohlgefahrdung ein das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge
durch Eltern oder anderer Personen in Familien oder Institutionen (wie z. B. Heimen,
Kindertagesstatten, Schulen, Kliniken oder in bestimmten Therapien), das zu nicht-zufélligen
Verletzungen, zu korperlichen und seelischen Schadigungen und/oder
Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fihren kann (...).“

Das Kindeswohl kann auf unterschiedliche Weise gefahrdet sein, u.a. durch
e korperliche und seelische Vernachlassigung,
e seelische Misshandlung,
e korperliche Misshandlung oder
e sexualisierte Gewalt

Es gibt keine eindeutigen Signale fiir eine Kindeswohlgefdhrdung. Jedoch kénnen plétzliche
Verhaltensanderungen ein Anhaltspunkt sein.



Mogliche Signale sind dabei:

Angste

(Ver-) Meidung von Orten, Menschen, Situationen

Regression, z.B. wieder Einndssen und —koten

Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten

Rickzug

Destruktiv aggressives Verhalten. Unterschieden wird zwischen unbeabsichtigten
(zufdlligen) Grenzverletzungen und Ubergriffen.

Solange ein Kind unsere Einrichtung besucht, sind wir dem Schutz, der Firsorge, der
Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte des Kindes verpflichtet. Auf der
Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte Geschopfe Gottes annimmt,
pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander.

Wir verpflichten uns auf folgende Grundsatze:

In der Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei
Korperkontakt und Zartlichkeiten. Der Wunsch nach Kérperkontakt geht immer vom
Kind aus. Die Erwachsenen sorgen dafiir, dass unangemessener Kérperkontakt
unterbleibt.

Mitarbeitende sollen keine Bertihrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen
unangenehm sind. Gezielte Beriihrungen im Genitalbereich und an der Brust sind
zurlickzuweisen.

Wir bertihren Kinder im Genitalbereich ausschliellich zu pflegerischen
Verrichtungen.

Kinder kdnnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. lhre
Bewegungsfreiheit wird nicht eingeschrankt (z.B. durch Festschnallen in Stiihlen).

Konfliktsituationen besprechen wir mit den betroffenen Kindern und suchen
gemeinsam nach Losungen. Kein Kind wird separiert.

Wir sprechen auf Augenh6he wertschatzend und in einer ruhigen Tonlage mit den
Kindern.

Sollten aus Griinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der
Aufsichtspflicht von Kindern MaRRnahmen notwendig (geworden) sein, die dem
Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend
mit der Leitung/dem Trager, den Personensorgeberechtigten, dem Kind reflektiert.

Wir kissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kissen.

Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an (keine Kosenamen).



Wir zwingen keine Kinder zum Essen. Wir stellen den Kindern neue Speisen vor und
laden ein, diese zu probieren. Kein Kind muss solange sitzen bleiben bis es
aufgegessen hat. Wahrend der Brotzeit und des Mittagessens entscheiden die Kinder
selbst, was und wieviel sie essen mochten.

Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei benétigter Unterstlitzung
begleitet (Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern).

Geduscht/ gebadet werden Kinder nur, wenn dies aus hygienischen Griinden
unabdingbar ist.

Wir wickeln die Kinder sobald nétig, kein Kind muss eine volle Windel anbehalten.
In der Wickelsituation wahren wir die Intimsphare der Kinder, unberechtigte
Personen haben wahrenddessen keinen Zutritt.

Die Einschlafsituation wird liebevoll begleitet, kein Kind muss gegen seinen Willen
liegen bleiben.

Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide,
Penis, Popo.

In den Sommermonaten cremen wir die Kinder am Mittag mit Sonnencreme ein.
Wenn Kinder in der KITA planschen, tragen sie Badewindel oder Badekleidung.

Wir achten auf verbale, mimische oder kérperliche Hinweise der Kinder, ablehnend
oder zustimmend und unterstitzen uns dabei gegenseitig. Kollegiale Kritik wird
erwartet und reflektiert.

Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam
und kontrollieren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von Regeln.

Beabsichtigte Ausnahmen und VerstéRe werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis
gebracht. Fehler passieren und werden aktiv angesprochen.

Wir fordern die Kinder und Eltern immer wieder zu Riickmeldung auf und nehmen
Kritik an.

Jeder ist mit seiner Arbeit fiir die anderen sichtbar und ansprechbar.
Alle Angebote mit Kindern finden in jederzeit von auRen zugdnglichen,
unverschlossenen Raumen statt.

Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschliefSlich mit den Medien der Einrichtung
und nur zu den Uber die Konzeption und den Vertag abgesicherten Zwecken, zu
denen eine Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der Kinder vorliegt.



e Inder Bring- und Abholzeit wird die Ubersicht (iber Anwesende gewihrleistet. Kinder
werden vom Gruppenpersonal persdnlich empfangen oder an die abholberechtigte
Person Ubergeben.

e Die zur Kita gehérenden Mitarbeitenden sind im Eingangsbereich mit Bild, Name,
Funktion vorgestellt und an den Gruppentiiren mit Bild klar zu identifizieren.

e Eins-zu-Eins-Settings (z.B. Entwicklungstests) bedirfen einer konzeptionellen
Begriindung. lhre Begleitung durch Mitarbeitende und/oder
Personensorgeberechtigte ist jederzeit moglich.

Kindeswohlgefdahrdung durch andere Kinder:

Bei Ubergriffigen Kindern muss tiber padagogische Interventionen gesprochen werden.
Gerade bei tibergriffigem Verhalten von Seiten der Kinder ist der padagogische Umgang mit
diesem Verhalten, der Schutz der betroffenen Kinder, wie auch eine wirksame Form der
Einflussnahme auf das Gbergriffige Kind gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig,
Beratungsstellen hinzuzuziehen und sich beraten und begleiten zu lassen.

Die ungeteilte Aufmerksamkeit wird zuerst dem betroffenen Kind zuteil. Es braucht den
sofortigen Schutz, den Trost, die Zuwendung und die Versicherung, dass sich das lbergriffige
Kind falsch verhalten hat und nicht das betroffene Kind selbst.

Malnahmen, die hier notwendig sind und von den Padagog*innen entschieden werden,
zielen auf Verhaltensanderungen durch Einsicht und Einschrankung flr das Gbergriffige Kind
ab und nicht auf Sanktion. Sie sind befristet und werden konsequent durchgefiihrt,
kontrolliert und wahren die Wiirde des Kindes.

Entschieden werden sie von den Padagog*innen, nicht von den Eltern. Fiir den Umgang mit
den Eltern der beteiligten bzw. betroffenen Kinder ist Transparenz das oberste Gebot.
Wiederholt oder gezielt Gbergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter ist
moglicherweise als ein Hinweis auf eine akute Gefahrdung des Kindeswohls entsprechend
SGB VIII & 8a zu verstehen und mit der insofern erfahrenen Fachkraft und den
entsprechenden Fachstellen zu beraten.



3.4 Sexualpadagogisches Konzept

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Persdnlichkeitsentwicklung eines
Menschen und betrifft somit auch den Auftrag einer Krippe, einer Kita oder eines Hortes.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§ 13) benennen fiir den
Bildungsbereich Sexualitat folgende Ziele:

e eine positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufihlen

e einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben

e Grundwissen liber Sexualitat erwerben und darlber sprechen kénnen

e Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphare entwickeln

e angenehme / unangenehme Gefiihle unterscheiden und NEIN-Sagen lernen

Babys und Kleinkinder erforschen und entdecken ihre Umwelt. Dazu gehdort natirlich auch
ihr Korper. Sie beriihren, begreifen und stecken Dinge in den Mund. Sie spiren empfindliche
Korperstellen und entdecken Korperoffnungen. Sie probieren aus, wie viel Kraft sie haben
und wie laut sie schreien kénnen. In den ersten Lebensjahren spielen das Bedirfnis nach
Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe und die Lust am eigenen Kérper eine sehr
wichtige Rolle.

Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder dann mit ihrer Geschlechterrolle auseinander.
Sie entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie mochten sich mit anderen Madchen
und Jungen vergleichen. Dazu gehoren die ,Doktorspiele” oder gemeinsame Besuche auf der
Toilette. Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier. Sie
spielen nach, was sie gehort oder gesehen haben.

Kindliche Sexualitat ...

e st von Geburt an und sogar schon pranatal vorhanden

e st fester Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung

e kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h.
Kinder nutzen alle Moglichkeiten, um schone Geflihle zu bekommen, sich wohl und
geborgen zu fihlen und ihren Kérper kennenzulernen

e st egozentrisch und nicht beziehungsorientiert

e ist umfassend und kennt vielfaltige Formen sinnlichen Erlebens

e st keine unreife Form der Erwachsenensexualitat

e kennt keine festen Sexualpartner*innen

e st gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit



Kinder brauchen Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen
Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Sie werden ermutigt, ihre
eigenen Geflhle, Bedirfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegentiber anderen deutlich
zu machen. Sie sollen erfahren, dass andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen
und respektieren.

Die Mitarbeitenden verhalten sich den Kindern gegeniiber achtsam und einfiihlsam. Im
Umgang wahren sie die persoénliche Grenze und Intimsphare eines jeden Kindes.

e Das schafft die Voraussetzungen fiir

e eine individuelle, gllickserfiillte sexuelle Persdnlichkeitsentwicklung

e die Entwicklung von Sprachfahigkeit und Empathie

e die Pravention vor sexueller Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen

Kindliche Sexualitat wird nicht tabuisiert oder gar bestraft, weil dadurch die sexuelle
Entwicklung und damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung beeintrachtigt wiirde. Auch
Aktivitaten, die Erwachsene als unpassend oder stérend empfinden, sollten nicht generell
verboten werden. Kinder diirfen nicht das Signal bekommen, dass ihre Sexualitat schlecht
ist. Auf sexuelle Aktivitdten von Madchen und Jungen wird dhnlich reagiert. Die Erfahrung
zeigt, dass Maddchen eher eingeschrankt werden, weil ihre sexuellen Verhaltensweisen
schneller als unangenehm empfunden werden. Kinder haben das Recht, tiber ihren Korper
selbst zu bestimmen. Mitarbeitende wie Kinder setzen Grenzen, wenn etwas nicht
erwiinscht oder unangenehm ist. Das Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder
stark und versetzt sie in die Lage, ,,Nein“ zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Sie
lernen dabei ihre eigenen Bediirfnisse, Geflihle und Grenzen kennen, ebenso die der
anderen. Das Schamgefiihl eines jeden Kindes wird respektiert. Die Scham entwickelt sich
zwischen dem vierten und siebten Lebensjahr. Freiwilligkeit ist immer oberstes Gebot.
Eigene Erfahrungen mit Sexualitat beeinflussen das Verhalten der Erwachsenen gegeniiber
Kindern — Reflexion, Fachwissen und ein hohes MalR an Professionalitat ist notwendig.

Im Rahmen des Konzeptes ist gemeinsam geklart, welche sexuellen Aktivitaten stattfinden
dirfen, welche in der Einrichtung nicht gewollt sind und bei welchen wir uns wie
padagogisch einmischen.

Grundaussagen gegenliber Kindern sind:

e Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann,
wo und von wem Du angefasst werden mochtest (Entwicklung eines positiven
Korpergefiihls).

e Deine Gefiihle sind wichtig. Du kannst deinen Geflihlen vertrauen. Es gibt
angenehme Geflihle, da flhlst du dich gut und wohl. Unangenehme Geflihle sagen
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dir, dass etwas nicht stimmt, du fiihlst dich komisch. Sprich tiber deine Gefiihle, auch
wenn es schwierige Geflihle sind (Vertrauen in die eigenen Geflihlswahrnehmungen
starken).

e Esgibt Berlihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig gliicklich machen. Aber es gibt
auch solche, die komisch sind, Angst auslésen oder sogar wehtun. Niemand hat das
Recht, dich zu schlagen oder dich so zu berihren, wie und wo du es nicht willst.
Manche Leute mochten so beriihrt werden, wie du es nicht willst: niemand darf dich
zu Bertihrungen Uberreden oder zwingen (Unterscheidung zwischen angenehmen
und unangenehmen Beriihrungen).

e Du hast das Recht, Nein zu sagen. Wenn dich jemand gegen deinen Willen anfassen
will oder Dinge von dir verlangt, die du nicht willst, dann darfst du Nein sagen und
dich wehren. Es gibt Situationen, in denen du nicht gehorchen musst (respektvoller
Umgang mit Grenzen).

e Esgibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind
spannend. Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche
darfst du weitererzahlen, auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen
(Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen)

e Sprich dariber, hole Hilfe. Wenn dich etwas bedriickt oder du unangenehme
Erlebnisse hast, rede dartiber mit einer Person, der du vertraust. Hore nicht auf zu
erzahlen, bis dir geholfen wird (Hilfe suchen).

e Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen liberschreiten, ob du nein
sagst oder nicht, sind immer die Erwachsenen verantwortlich fiir das, was passiert
(Schuldgefiihle abwenden).

Kinder erleben, dass Sexualitat kein Tabuthema ist durch eine akzeptierende und
sexualfreundliche Atmosphare. Erwachsene verwenden fiir die Genitalien ausschlieRlich die
Begriffe Scheide und Penis.

Fragen von Kindern werden altersangemessen und wahrheitsgemal beantwortet.
Wichtige und immer wiederkehrende Themen sind u.a.

e Fortpflanzung und Familienmodelle

e Gefiihle

e Freundschaft und Liebe

e Geschlechterrollen

e Selbstbestimmung und gegenseitiger Respekt bei Berihrungen

Materialien zur Kérperwahrnehmung und Informationen stehen fiir Kinder bereit:

e Sensomotorische Materialien
e Bicher/CDs
e Puppen
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e Spiele

,Doktorspiele” sind Spiele unter gleichaltrigen Kindern bzw. Kindern mit dem gleichen
Entwicklungsstand. Sie haben die Erkundung des Kérpers, auch der Genitalien, zum Inhalt.
Dabei geht die Initiative von allen beteiligten Kindern aus. Das Entdecken und Untersuchen
des Korpers steht im Vordergrund. Doktorspiele haben noch nichts mit dem Begehren eines
Heranwachsenden oder Erwachsenen zu tun, sondern ausschlieBlich mit kindlicher Neugier.
Die Kinder erkunden das andere Geschlecht und versichern sich auBerdem, dass sie genauso
aussehen, wie andere Kinder des gleichen Geschlechts. Dass dabei schone Gefilihle
entstehen kdnnen, starkt ihr Vertrauen in ihre sinnliche Wahrnehmung und ihr Kérpergefiihl.
Im Vorschulalter gewinnen Doktorspiele zunehmend an neuer Bedeutung. Es geht nicht
mehr nur um das Kennenlernen des Kérpers, sondern vermehrt um das Eintiben von und
Experimentieren mit geschlechtlichen Rollenmustern. Dabei werden Handlungen von
Erwachsenen wie Vater und Mutter nachgeahmt. Es entstehen die ersten innigen
Freundschaften, in denen unter anderem der korperliche Kontakt (sich umarmen, kiissen
etc.) eine wichtige Rolle spielt, da nun die Kinder in der Lage sind, tiefe Geflihle und
Empfindungen fiir andere auszudricken.

Im Grundschulalter werden Kinder in ihren sexuellen Aktivitdten wieder zuriickhaltender, da
das Schamgefiihl Oberhand gewinnt. Sie grenzen sich nun immer mehr von den Eltern ab
und werden selbstandiger. Korperliche Nahe und Zartlichkeiten von den Eltern weisen die
Kinder nun immer o6fter zurlick. Nun wird es fir Madchen und Jungen aufregend, sich
gegenseitig zu necken und zu provozieren. Zwar nennen sie ihr Gegenliber vom anderen
Geschlecht ,blod“, finden es aber gleichzeitig interessant und anziehend. Die Pubertat steht
bevor.

Folgende Regeln sind bei Doktorspielen und Zartlichkeiten unter Kindern wichtig:

e Ein Altersunterschied von in der Regel maximal einem Jahr darf nicht Giberschritten
werden. Auch ein mogliches Machtgefalle aufgrund anderer Faktoren muss
berlicksichtigt werden — zum Beispiel die Stellung eines Kindes in der Gruppe, der
Entwicklungsstand oder auch die KérpergroRRe

e Nacktsein ist nicht verboten, aber die Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritat —
es braucht also auch Rickzugsmaglichkeiten

e Nicht beteiligte Kinder und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.
Sensibel gestaltetes Beobachten durch das padagogische Fachpersonal ist wichtig.

e Jedes Madchen und jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor spielen
mochte

e Freiwilligkeit ist oberstes Gebot. Niemand tut etwas gegen den Willen einer/s
anderen

e Kein Kind darf einem anderen weh tun

e Mag ein Kind nicht mehr mitspielen, darf es das Spiel ohne weiteres jeder Zeit

verlassen
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e Jedes Kind hat das NEIN oder STOP des anderen zu akzeptieren

e Die Kinder diirfen einander nicht drohen oder erpressen, um ein Mitspielen zu
erzwingen

e Horen die anderen nicht auf das Nein, darf sich das Kind Hilfe beim Erwachsenen
holen

e Hilfe holen ist kein Petzen

e Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperéffnungen (Mund, Nase, Ohr,
Scheide, Po)

Wenn Kinder ihre Genitalien und die damit verbundenen angenehmen Geflihle entdecken,
kann es sein, dass sie intensiv und Uber einen langeren Zeitraum masturbieren. Dies kann
ihnen auch helfen, sich zu spiren. Das ist normal und nicht schlimm. Wir unterbinden dieses
Verhalten nicht, sprechen aber mit den Kindern, wenn es sie von anderen Aktivitdaten abhalt
oder in unangemessenen Situationen geschieht.

Das Thema ,,Grenzen achten und setzen” wird besprochen, um das Risiko fur tGbergriffige
Handlungen unter Kindern zu senken. Es kann beim Spielen, Forschen und Ausprobieren
auch zu — beabsichtigt oder unbeabsichtigt — Grenzverletzungen kommen. Wenn Madchen
oder Jungen von anderen Kindern mit Drohungen, Erpressungen oder Gewalt zu etwas
gezwungen werden, spricht man von einem sexuellen Ubergriff unter Kindern. Fast immer
besteht dabei ein Machtgefalle zwischen den Beteiligten. Sie duBern sich z.B. in
sexualisierter Sprache und Beleidigungen, unerwiinschtem Zeigen von Geschlechtsteilen,
Voyeurismus und erzwungenem Zeigen lassen der Geschlechtsteile anderer Kinder,
Aufforderung zum Angucken oder Anfassen, gezieltem Greifen an die Geschlechtsteile,
Zwangskissen, orale, anale, vaginale Penetration anderer Kinder mit Gegenstanden
Betroffene und lbergriffige Kinder erfahren, dass Ubergriffe bearbeitet werden: das
betroffene Kind erfahrt Schutz und Wertschatzung, um Ohnmachts- und Opfergefiihlen
vorzubeugen. Dem ubergriffigen Kind werden Grenzen und Konsequenzen aufgezeigt, damit
kein Machtgefiihl entsteht. Die Eltern der beteiligten Kinder werden unverziglich informiert
und gemeinsam — ggf. unter Einbezug entsprechender Beratungsstellen — wird beraten, wie
das weitere Vorgehen ist. Eltern haben ein Recht auf Information — auch liber die sexuelle
Entwicklung ihres Kindes und die sexualpadagogische Haltung der Kita. Transparenz schafft
Vertrauen. Eltern sind selbst oft unsicher und trauen sich nicht, das Thema von sich aus
anzusprechen (schon gar nicht, wenn die Kita das Thema nicht beachtet). Sie sind aber in der
Regel froh, wenn die Kita iber Sexualitat spricht — denn sie haben Fragen. Der
Bildungsbereich Sexualitat ist auch in den Entwicklungsgesprachen (und auch sonst bei
Bedarf) prasent. Informationsmaterial und Themenelternabende gehéren zum Angebot der
Kita. In der Kita begegnen sich Kinder aus verschiedenen Kulturen und Religionen. Sie
bringen dabei unterschiedliche Werte und Normen mit, auch in Bezug auf die Sexualitat. Auf
der Basis von Respekt, Wertschatzung, Dialog und Toleranz werden Unterschiedlichkeiten
geachtet und Kompromisse gefunden, wo diese notwendig sind. Das sexualpadagogische
Konzept und dessen Umsetzung werden regelmalig tGberprift und fortgeschrieben.
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4. Beschwerde-, Beteiligungs-, Riickmeldekultur

Sowohl das SGB VIII als auch das BayKiBiG setzen entsprechende konzeptionelle
Moglichkeiten zur Partizipation flr Eltern und Kinder im Rahmen des Kinderschutzes, der
Bildungs- und Erziehungsangebote, der Erziehungspartnerschaft und der Zusammenarbeit
mit dem Elternbeirat voraus. Kinder sind entwicklungsangemessen an Entscheidungen zum
Einrichtungsalltag und zur Gestaltung der Einrichtung zu beteiligen (BayKiBiG Art. 10).

Kinder haben Rechte und deren Umsetzung ist ihnen in einer institutionalisierten Struktur
moglich zu machen.

Grundvoraussetzung ist immer ein wertschatzender und vom Vorbild durch die Erwachsenen
gepragter Umgang miteinander.

4.1 Beschwerdekultur:
Die Verfahren zum Umgang mit Beschwerden brauchen ihre jeweils eigene Form fir

e Erwachsene (Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende, Trager, Externe) und
e Kinder (jeweils entwicklungsangemessen)

Hier wird beschrieben, wie mit Beschwerden etc. innerhalb der Einrichtung umgegangen
wird. Folgende Gesetze geben der Einrichtung Moglichkeiten, Partizipation fir Eltern und
Kinder im Rahmen des Kinderschutzes, der Bildungs- und Erziehungsangebote, der
Erziehungspartnerschaft und der Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat zu bieten.
Grundlagen hierzu basieren auf:

e Dem SGB VIII

e BayKiBiG

4.2 Beteiligungs- und Riickmeldekultur:
Wir bieten den Eltern sowie den Kindern unter anderem folgende Moglichkeiten zur
Beteiligungs- und Rickmeldekultur:

e Jahrliche anonyme Elternumfrage

e Mindestens einmal jahrlich Entwicklungsgesprache fiir jedes Kind, zu dem die Eltern
eingeladen werden

e Eltern wissen, Sie kdnnen jeder Zeit den Bedarf an Entwicklungsgesprachen dulern
und einen individuellen Termin vereinbaren

e Hortkonferenzen und Hortsprecher

e Feedbackabfragen fiir Kinder am Ende von Lernarrangements
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e Kinderbefragungen bzw. Moglichkeiten geben zum Erzahlen in alltdglichen
Situationen wie Stuhlkreisen und Morgenkreisen

e Entwicklungsangemessene Rickmelde und Entscheidungsformen im Morgenkreis
durch verschiedene Methoden

e Veroffentlichung Kontaktdaten externer Ansprechpartner fiir jeden zuganglich

e Briefkasten im Eingangsbereich, in dem Rickmeldung gegeben werden kann, wenn
nicht direkt die Einrichtung angesprochen werden soll.

Hierbei ist uns als Einrichtung sehr wichtig, offen gegeniiber ,,Beschwerden” zu sein. Sie
werden zu jeder Zeit ernst genommen und besprochen. Die Beschwerde hinsichtlich
Kinderschutzes wird anhand eines Vordrucks dokumentiert und bei Bedarf kbnnen weitere
Malnahmen eingeleitet werden. Ein Vordruck des Formulars liegt dem Anhang bei.
Ebenso kann es vorkommen, dass Kinder gegenliber dem Personal Beschwerden duRern,
beziiglich grenziiberschreitender Ubergriffe. Hier kommt das sogenannte ,Ampelsystem*
zum Einsatz, um das Gefahrdungsrisiko zu betrachten. Im Alltag wird absolut sensibel auch
auf die Kinder eingegangen, die ihre Anliegen nicht sprachlich, oder noch nicht eindeutig
kommunizieren kénnen.

Gefahrdungen des Kindes werden IMMER an das zustandige Jugendamt weitergegeben.
Verhalten des Personals, welche dem Verhaltenskodex widersprechen, wird umgehend den
Leitungen, dem Trager und den Personenberechtigten des Kindes gemeldet. Die Situation
wird ebenso mit dem zustandigen Jugendamt reflektiert und das Ergebnis dokumentiert.

5. Vernetzung und Kooperation zur Pravention und Beratung

Das Wissen um Hilfs- und Beratungsangebote ist wesentlich flr den professionellen Umgang
und eine wichtige praventive MaRnahme. Sowohl Mitarbeitende als auch Eltern —und
altersgemal’ auch Kinder — sollten liber das Angebot an 6rtlichen Ansprechpartner*innen fir
unterschiedliche Anldsse informiert werden.

Beispiele:

e Jugendamt:
o Koordinierter Kinderschutz/KOKI
o Allgemeiner Sozialer Dienst des Jugendamtes/ASD
o Aufsichtsbehoérde (fiir meldepflichtige Ereignisse)
e Erziehungs- und Lebensberatungsstellen
e Frihforderstellen
e Mobile sonderpadagogische Hilfen
e Beratungsstellen zu Fragen zur sexuellen Gewalt (6rtlich und tberértliche, kirchliche
und unabhangige)
e Beratungsangebote der Diakonie z.B. zu Schuldnerberatung, Alleinerziehende

15



Flyer und Kontaktdaten der Beratungsangebote liegen im Eingangsbereich aus.

Im Internet finden Sie auRerdem (unabhangige) Beratungsstellen zum Thema sexualisierte
Gewalt. Weitere Stellen und Kontakte dazu finden Sie im Anhang.

6. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

6.1 Notfallplan und Krisenmanagement

Im Verdachts- oder Ereignisfall helfen im Vorfeld ausgearbeitete Notfall- und Krisenplane.

Kindeswohlgefahrdungen ergeben sich nicht nur im Zusammenhang mit Gewalt,
Vernachldssigung oder unangemessenem Umgang mit dem Kind, sondern auch aus anderen
Umstdnden (z.B. Brand, Unwetter, Bombendrohungen, Tod eines/einer Mitarbeitenden). Ein
Notfallplan beschreibt — nach menschlichem Ermessen — mogliche Notfallszenarien und die
notwendige InterventionsmaRBnahme einrichtungsspezifisch.

Hierzu gibt es ein Krisenteam, bestehend aus Gruppenleitung, Kindergartenleitung und ggf.
Tragervertreter.

Das Krisenteam wird bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung nach einem bestimmten
Handlungsplan vorgehen, um die Situation beurteilen zu kénnen. Der Handlungsplan liegt
dem Anhang bei. Notfélle werden direkt ans zustdandige Jugendamt weitergegeben.

6.2 Kindeswohlgefahrdung innerhalb der Einrichtung

Der Trager von Kindertageseinrichtungen hat dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer
Entwicklung keinen Schaden nehmen. Sei dies durch Ubergriffe, Grenzverletzungen,
und/oder (sexuelle) Gewalt.

Liegen begriindete Verdachtsmomente sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende oder
Ehrenamtliche vor, erfolgt (vorbehaltlich kirchenrechtlicher Anderungen) eine Meldung an
die Meldestelle der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern. Die Meldestelle bietet
Beratung zur Einschatzung der Situation sowie zum weiteren Vorgehen.
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Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei (Verdacht auf) Kindeswohlgefdahrdung
innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeitende:
Ziele:

e Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Machtausiibung und/oder
Vernachlissigung, unverschuldetes Versagen, Ubergriffe, Grenzverletzungen,
strafrechtlich relevantes Verhalten oder durch unzureichenden Schutz vor Gefahren
in ihrer Entwicklung innerhalb der Einrichtung Schaden zu nehmen. Alle
erforderlichen MaBnahmen zum Schutz potentieller Opfer sind unmittelbar
getroffen.

e Esist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fiir
die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes, die im Umgang mit den
Kolleg*innen und Kindern gemachten Wahrnehmungen durch kollegiale
Ricksprache/Reflexion thematisieren. Dies sollte in jedem Fall unter Einbeziehung
der Leitung und des Tragers und im Rahmen der gelebten Fehlerkultur der
Einrichtung geschehen.

e Jejlunger das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen. Gleiches gilt
bei vorhandenen Entwicklungsverzogerungen, bei chronischer Krankheit oder einer
Behinderung des Kindes

e Mitarbeitende, die Kenntnis (ilber mogliche Falle des Missbrauchs erhalten,
informieren schnellstmoglich die Leitung. Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass die
Leitung selbst verstrickt ist, teilt der/die Mitarbeitende die Anhaltspunkte dem
Trager, ggf. der Aufsichtsbehorde, dem Jugendamt oder ggf. unmittelbar den
Strafverfolgungsbehorden mit. Sofern innerhalb der jeweiligen Institution spezielle
Ansprechpartner*innen fir Verdachtsfalle auf sexuellen Missbrauch zur Verfligung
stehen, sind diese zu informieren.

Die bekannt gewordenen Umstande und der Inhalt der Gesprache sind dokumentiert.
Die Dokumentation ist vertraulich zu behandeln

e Alle Mitarbeitenden sind tber gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung, die Beschwerdezeichen von Kindern, das
Beschwerdeverfahren fiir Eltern, die Ergebnisse der Risikoanalyse und
entsprechenden MaRnahmen, iber den Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtung
informiert, auf deren Einhaltung verpflichtet und werden mindestens jahrlich belehrt

e Die beratende Beiziehung eines von der betroffenen Kindertageseinrichtung
unabhangigen Sachverstandige*n - sowohl zur Beurteilung der Verdachtsmomente,
im Hinblick auf notwendige MalRnahmen zum Opferschutz, als auch der Frage des
Einschaltens der Strafverfolgungsbehorden - ist gewahrleistet (z.B. durch die Insofern
erfahrene Fachkraft oder entsprechende Beratungsstellen)

e Die zustandige ,insofern erfahrene Fachkraft” ist den Mitarbeitenden bekannt

e Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert: Angabe der beteiligten
Personen, der zu beurteilende Situation, der Ergebnisse der Beurteilung, Festlegung
der Verantwortlichkeit flir den nachsten Schritt
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e Die Fursorgepflicht gegenliber den Mitarbeitenden ist zu achten. Zur Frage der
Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrde siehe: ,Verdacht auf sexuellen Missbrauch
in einer Einrichtung — was ist zu tun?“

e MaRgaben zur Offentlichkeitsarbeit sind geklart (Ansprechpartner*in fiir Medien)

Rahmenbedingungen:

e Gemal Art. 9 b BayKiBiG und § 8 a SGB VIl haben die Trager von
Kindertageseinrichtungen dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Entwicklung
keinen Schaden durch Ubergriffe, Grenzverletzungen, Vernachlissigung und/oder
(sexuelle) Gewalt nehmen

e  Wie bereits genannt, ist zur grundsatzlichen Sicherstellung der persénlichen Eignung
des (padagogischen) Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher ist einmalig und
dann alle 5 Jahre ein erweitertes Filhrungszeugnis gemaR § 72 a SGB VIIl vorzulegen
(§ 30 a Abs. 1 BZRG), eine Selbstauskunftserkldarung zu erteilen und dem
Verhaltenskodex/ der Selbstverpflichtung Folge zu leisten

Ein ausfihrliches Handlungsschema befindet sich ebenfalls im Anhang

6.3 Kindeswohlgefiahrdung im personlichen/familiGgren Umfeld

des Kindes

Im Sozialgesetzbuch (Achtes Buch), Absatz 4, § 8a ist der Schutzauftrag verankert. In
Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte flr die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen. Eine insoweit erfahrene Fachkraft wird beratend
hinzugezogen, sowie die Erziehungsberechtigten und das Kind, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. In die Vereinbarung ist neben den
Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden in-soweit erfahrenen Fachkraft
insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir
erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

Ausldser der Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIl sind ,,gewichtige Anhalts-
punkte” fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes. Das sind Hinweise oder Informationen
Uber Handlungen gegen Kinder oder Lebensumstande, die das leibliche, geistige oder
seelische Wohl des Kindes gefahrden, unabhangig davon, ob sie durch eine missbrauchliche
Auslibung der elterlichen Sorge, durch Vernachldssigung des Kindes, durch unverschuldetes
Versagen der Eltern oder durch das Verhalten eines Dritten bestehen. Sie miissen in der
Anwendung altersspezifisch betrachtet werden.
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Auf die besondere Situation (chronisch) kranker, junger und behinderter Kinder ist Riicksicht
zu nehmen. Eine grolRe Rolle spielt auch die Fahigkeit und Bereitschaft der
Personensorgeberechtigten zur Problemeinsicht, Mitwirkungsbereitschaft und der
Motivation, Hilfe anzunehmen.

Anhaltspunkte beim Kind:

e Nicht plausibel erkldrbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)

e Korperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einnéssen, Angste, Zwinge...)

e Unzureichende Flissigkeits- oder Nahrungszufuhr

e Fehlende, aber notwendige arztliche Vorsorge und Behandlung

e Zufiihrung von der Gesundheit gefdhrdenden Substanzen

e Fir das Lebensalter mangelnde Aufsicht

e Hygienemangel (z. B. unzureichende Korperpflege, Kleidung...)

¢ Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefahrdenden Orten

e Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung

e Gesetzesverstolle

e Korperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fiir sein Lebensalter
typischen Zustand signifikant ab

e Krankheiten haufen sich

e Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen

e Mit oder in der KITA gibt es starke Konflikte Anhaltspunkte in Familie und
Lebensumfeld Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen
in der Familie

e Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

e Eltern psychisch oder suchtkrank, korperlich oder geistig beeintrachtigt

e Familie in finanzieller/materieller Notlage

e Desolate Wohnsituation (z. B. Vermiillen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)

e Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehorigen, Ungliick...)

e Erziehungsverhalten und Entwicklungsforderung durch Eltern schadigend

e Soziale und kulturelle Isolierung der Familie vDesorientierendes soziales Milieu bzw.
desorientierende soziale Abhangigkeiten

¢ Umgang mit extremistischen Gruppierungen Anhaltspunkte zur
Mitwirkungsbereitschaft und —fahigkeit

e Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte nicht
abwendbar

¢ Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht

e Unzureichende Kooperationsbereitschaft

e Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

e Bisherige Unterstitzungsversuche unzureichend

e Friihere Sorgerechtsvorfille Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei
Kindeswohlgefdhrdungen im personlichen/familidren Umfeld des Kindes gemaR § 8 a
SGB
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Ziele:

Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Ausiibung und/oder
Vernachldssigung der elterlichen Sorge, unverschuldetes Versagen oder durch
unzureichenden Schutz vor Gefahren durch Dritte in ihrer Entwicklung Schaden zu
nehmen.

Die Schutzbedirftigkeit ist maBgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand und
dem aktuellen gesundheitlichen Zustand beurteilt.

Es ist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte flr die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes die im taglichen
Umgang mit der Familie und dem Kind gemachten Wahrnehmungen durch konkrete
Beobachtungen lberpriifen und eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos fiir das
Kind mit Hilfe einer ,,insofern erfahrenden Fachkraft“ vornehmen. Je jlinger das Kind,
desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen, ebenso wie bei bereits
vorhandenen Entwicklungsverzégerungen, bei chronischer Krankheit oder einer
Behinderung.

Die Eltern und das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen worden,
soweit dies nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes méglich ist und hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Die zustandige ,insofern erfahrene Fachkraft” ist den Mitarbeitenden bekannt.

Alle Mitarbeitenden sind iber gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung des betreffenden Kindes, iber wichtige Faktoren in der
Familie und im Umfeld informiert, kennen das Verfahren zur Klarung und
Dokumentation in der Einrichtung, sind jahrlich belehrt und das Vorgehen ist
evaluiert. Bei Neueinstellungen und Personalwechsel ist die Belehrung Bestandteil
der Einarbeitung!

Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert mit Angabe der beteiligten
Fachkrafte, der zu beurteilende Situation, der tragenden Griinde, der Ergebnisse der
Beurteilung, weiteren Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit flir den
nachsten Schritt, Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.

Wenn im Rahmen der Moéglichkeiten der Einrichtung kein Hinwirken auf
Inanspruchnahme von Hilfe durch die Personensorgeberechtigten erreicht werden
kann, ist professionelles Handeln durch die Ubergabe der Verantwortung an das
Jugendamt angezeigt.

Es gibt einen Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung, in denen sich die
Mitarbeitende und der Trager zur Sicherung des Kindeswohls und der Wahrung der
Kinderrechte verpflichten.

Rahmenbedingungen:

GemalR Art. 9 b BayKiBiG und § 8 a SGB VIII (Bundeskinderschutzgesetze) haben die
Trager von Kindertageseinrichtungen dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer
Entwicklung nicht durch den Missbrauch elterlicher Rechte und/oder
Vernachlassigung Schaden nehmen.

Die Rahmenschutzvereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem
ortlichen Trager der Jugendhilfe (Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen.
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e Zur grundsatzlichen Sicherstellung der persdnlichen Eignung des (padagogischen)
Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher ist einmalig und dann alle 5 Jahre ein
erweitertes Flihrungszeugnis gemalR § 72 a SGB VIl vorzulegen (§ 30 a Abs. 1 BZRG).

6.4 Meldepflicht gegeniiber dem Jugendamt

Meldungen an das Jugendamt gemal § 8a SGB VIII ergeben sich im Verfahren entweder
direkt als Ergebnis der Wahrnehmung einer akuten Kindeswohlgefahrdung oder als Ergebnis
der Einschatzung mit der Insofern erfahrenen Fachkraft.

GemalR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII muss der Einrichtungstrager Ereignisse oder Entwicklungen,
die geeignet sind das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen, melden.

Meldepflichtig sind weiterhin Ereignisse und Entwicklungen, die den ordnungsgemaRen
Einrichtungsbetrieb gefahrden oder Veranderungen der Konzeption beinhalten. Der
Gesetzgeber mochte damit sicherstellen, dass moglichst friihzeitig Gefahrdungssituationen
oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann. Der besonderen Bedeutung
der Regelung entsprechend sind VerstoRe gegen die Meldepflicht des Tragers
ordnungswidrig und werden gem. § 104 Abs. 1 Nr. 3 mit einem BulRgeld geahndet.

Eine allgemein giiltige Definition von "Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das
Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen" gibt es nicht.
Gefahrdungssituationen konnen im Hinblick auf die jeweilige Trager- und
Organisationsstruktur sowie die vorliegenden padagogischen Konzeptionen und die Kinder
und Familien einer Einrichtung sehr unterschiedlich sein.

Grundsatzlich kénnen sie als nicht alltagliche, konkrete und akute Ereignisse oder lber einen
gewissen Zeitraum anhaltende Entwicklungen in einer Einrichtung, die sich in erheblichen
MaRe auf das Wohl von Kindern auswirken (kdnnen), definiert werden.
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Anhang

Fachstelle fir den Umgang mit sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Bayern (Internet: www.aktivgegenmissbrauch.bayern-evangelisch.de)

e Fachstelle fur allgemeine Anfragen, Fachstellesg@elkb.de, Telefon: 089/5595 676

e Koordinationsstelle Pravention, praevention@elkb.de, Telefon: 089/5595 670

e Ansprechstelle fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern und der Diakonie in Bayern,
Ansprechstellesg@elkb.de, Tele-fon: 089/5595 335

e Meldestelle fur den Bereich der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern
(Intervention und institutionelle Aufarbeitung); Meldestellesg@elkb.de, Telefon:
089/5595 342

Unabhéangige zentrale Anlaufstelle.help fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt im Bereich
der Evangelischen Kirche und der Diakonie in DeutschlandTelefon: 0800 5040112 E-Mail:
zentrale@anlaufstelle.help

Adressen fir ortsnahe Beratungsstellen zum Thema sexueller Missbrauch/ Gewalt Internet:
www.hilfeportal-missbrauch.de

Das , Hilfetelefon sexueller Missbrauch“Telefon: 08002255530 Internet: https://nina-
info.de/hilfetelefon.html

pro familia Beratungsstellen und Informationen zu den Themen Familienplanung,
Sexualpadagogik und Sexualberatung www.profamilia.de

Kinder- und Jugendtelefon Tel.: 0800 1110333
Elterntelefon Tel.: 0800 1110550
Hilfetelefon bei sexuellem Missbrauch Tel.: 0800 1110111 oder 0800 1110222

Wildwasser e. V. www.wildwasser.de

Weisser Ring Bundesweiter Notruf fiir Opfer Tel.: 116006

Deutscher Kinderschutzbund (DKSB) www.dksb.de
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